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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LElI N° 20
“ "E B T T :
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE _EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, ART, 37
CONSTITUICAO FEDE $ 10 DO ARL.
116, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAQ
MATEUS”

O Prefeito Municipal de S8o Mateus, Estado
do Espirito Santo. FACO SABER qgue a
Camara Municipal de S&o Mateus aprovou e
eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Para afender & necessidade tempordria de
excepcional interesse puUblico, os érgdos da Administracdo Direta e Autarquias do
Poder Executivo Municipal poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade tempordria de excepcional
interesse publico:
I - assisténcia a situagcdes de calamidade pUblica:;

Il - combate a surtos epidémicos;

Il - implantacdo de servicos essenciais e/ou urgentes de
interesse publico;

IV - contratagéo de professor substituto:

V - atfividades técnicas, no dmbito de projetos e programas,
com prazo de duragdo determinado, inclusive aqueles resultantes de cooperacdo,
implementados mediante acordo, ou convénio, ou contrato, celebrado com
organismos internacionais ou com érgdos dos governos federal, estaduagis e
municipais, mediante justificativa do titular da secretaria respectiva.

Pardgrafo Unico. As contratagdes nos termos do inciso V deste
artigo, serdo feitas exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos
confratados em qualquer outra drea da Administrac@o Municipal.

Art. 3°. As contratagdes regulamentadas por esta Lei serdo
precedidas de processo simplificado de selec@o contendo trés etapas distintas: de
prova escrita, contagem de fitulos e exame médico admissional, definidlos em edital

proprio, obedecidos qos principios da legalidade, da impelidqde, da
moralidade, da publicidade e da eﬁciéncic.@ﬁ/ -

i
Continua...



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...confinuacdo da Lei Municipai n®. 586/2007.

Art. 4° As conifratacdes previstas nesta Lei serdo feitas
mediante contrato administrativo de prestacdo de servigos, por tempo
determinado, observados os seguintes prazos maximos:

I - seis (06) meses, no caso dos incisos | e Il do art. 2° desta Lei,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, caso persista a situagdo;

Il - doze (12) meses, no caso do inciso IIl do art. 2° desta Lei;

Il - enquanto durar o periodo da licenga no caso do inciso IV
do artigo 2° desta Lei;

IV - trinta e seis (36) meses, nos casos do inciso V do artigo 2°,
desta Lei.

Pardgrafo Unico. O contrato administrativo de prestagdo de
servicos, em vigor na data da publicacdo desta Lei, que se enquadre no inciso |l
deste artigo, poderd ser prorrogado por até 12 {doze) meses.

Arl. 5°. As contratacdes somente poderdo ser efetivadas com
observancia de dotac@o orcamentdria especifica, devidamente justificadas em
processo pelo Secretdrio da pasta, e mediante prévia autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 6°. £ vedada a contratac&o, nos termos desta Lei, de
servidores da Administracéo Direta ou Indireta da UniGo, dos Estados e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas, ressalvadas as acumuiagdes legais.

Art. 7°. A remuneracdo do servidor contratado nos termos
desta lei serd fixada com base na jornada de trabalho e na tabeia de vencimentos,
praticada pela administracdo direta do Poder Executivo Municipal e corresponderd
ao nivel para o qual esteja sendo contratado, conforme previsdo em edital préprio.

Pardgrafo Unico. A remuneracéo do contratado para funcdes
do magistério poderd ser feita por hora-trabalhada, no limite das necessidades do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 8° Por interesse e excepcional necessidade da
administracdo municipal, devidamente justificado pelo Secretdrio da pasta e
mediante autorizagdo do Secretdrio de Administracdo, a duragdo normal do
frabalho, com jornada didria de até 08 (oito) horas, poderd ser acrescida de horas
suplementares, desde que ndo ulirapasse o limite méximo de 02 (duas) horas didrics.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo néo poderd ultrapassar
o limite de 60 (sessenta) horas mensais nem o prazo de 06 (seis) meses, por exercicio.

§ 2°. Poderd ser dispensado o acréscimo da remuneracdo se,
por forca de acordo, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outre, dem‘ro do proprio més, respeitado o disposto
no caput deste artigo. /
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..continuacdo da Lei Municipal n° 586/2007.

Art. 9°. O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I — receber atribuigdes, funcdes ou encargos ndo previstos no

respectivo contrato;
Il - ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em

comissdo ou em substituicdo;

Il - ser novamente confratado para a mesma fungcdo com
fundamento nesta Lei, antes de decorridos 12 {doze) meses do encerramento de
seu confrato anterior, salvo na hipdtese prevista no inciso | e Il do artigo 2°,
conforme disposto no artigo 6° desta Lei e na inexisténcia de candidatos
selecionados;

IV - rescindir o contrato em vigéncia, para ser novamente
contratado na mesma funcdo.

Art. 10. Aplica-se ao contratado nos termos desta Lei os

seguintfes direitos:
| - décimo terceiro saldrio;

Il = gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco além do vencimento normal;

Il - repouso semanal remunerado, preferenciaimente, aos
domingos;

IV - adicional de remuneracdo para atividades insalubres ou
perigosas, na forma da Lei;

V - saldrio familia, na forma da Lei;
VI - vale fransporte, na forma da Lei.

Art. 11. O contratado terd direito &s seguintes licencas durante
o seu periodo de confrato:

I = maternidade sem prejuizo do emprego e do vencimento
com duracdo de 120 (cento e vinte) dias;

Il - paternidade de 05 (cinco) dias corridos a partir da data do
nascimento;

lll - casamento e falecimento de cdnjuge, pais, filhos, irMmdos,
sogros e avés de até 08 (oito) dias consecutivos, a contar da data do acontecido;

IV = para tratfamento de sua saude e por motivo de acidente
ocorrido em servico ou doenca profissional.

Art. 12. O confratado na forma destg Lei estd sujeito aos
mesmos deveres, obrigagdes, proibicdes e responsabili es vigentes para os
servidores municipais. 4 /C :
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...continuacéo da Lei Municipal n°. 586/2007.

Art. 13. O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-G
pelo término do prazo contratual.

Art. 14. O contrato firmado na forma desta Lei poderd ser

rescindido: o
I - por conveniéncia da Administracdo Municipal,

devidamente justificado;
Il - por iniciativa do contratado;

Iil = por abandono do contratado, caracterizado por falta ao
servico por periodo superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (frinta) dias

intercalados;
IV - por falta disciplinar cometida pelo contfratado;

V - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 15. Aplica-se a Administracdo Municipal, em especifico
aos contratos administrativos, no que couber, as disposicdes contidas na Lei Federal
n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e suas alteracdes.

Art. 16. As despesas decorrentes de contratagdes feitas com
base na presente Lei, correrdo & conta das dotagdes orcamentdarias de pessodl

especificas de cada unidade orcamentdria previstas nos respectivos orcamentos.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Espirito Santo, aos quatro (#4) dias do mgs|de janeiro [01) do ano de dois mil e sete
(2007). =)
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1 RERI91 RCOZANCGANEL

Prefeito Municipal

Gabinete do Pref?% Municipal de Sdo Mateus, Estado do

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura, na

data supra. @/
!

MAGNA MARIA ROCHA
Secretdria Municipal de Gabinete
Decreto n°. 2.654/2006.



